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PRILOG 1: SANKCIJE ZBOG KRŠENJA HSE ZAHTJEVA 

 

1.1. Ako zaposleni kod Izvršioca i/ili lica angažovanog za pružanje usluga/izvođenje radova koji su 

predmet Ugovora prekrše bilo koju odredbu Sporazuma o zaštiti i zdravlju na radu, zaštiti životne 

sredine i zaštite od požara, u daljem tekstu: HSE Sporazum, Naručilac ima pravo na: 

1.1.1.Usmeni ukor zaposlenog Izvršioca i/ili lica koje je angažovao, uz slanje pismenog 

obavještenja o istom Izvršiocu; 

1.1.2.Pisanim putem opomene zaposlenog Izvršioca i/ili licu koje je angažovano uz slanje 

obavještenja o istoj Izvršiocu; 

1.1.3.U slučaju da linijski rukovodilac, Izvršitelj, organizuje rad na način koji je suprotan „Zlatnim 

HSE pravilima“, Naručilac je dužan da ga udalji sa lokacije slanjem obavještenja 

potpisnicima Ugovora. 

1.1.4. Zabraniti ulazak uposleniku Izvođača i/ili licu koje je Izvođač angažovao na period od 5, 15,  

30, 90 dana ili trajno u objekat i/ili poslovne prostorije Naručioca, uz obavještenje istog 

Izvođača. Ova sankcija se može izreći i u vidu zabrane ulaska u prostorije Naručioca 

vozilom, odnosno unošenja opreme, alata, sredstava ili alata.  

1.1.5.Ugovorne strane su saglasne da će se, u slučaju kršenja pravila iz oblasti ZNR, ZŽS i ZOP  

(u daljem tekstu HSE) od strane Izvršitelja, sastaviti zapisnik u kojem će biti učinjena 

povreda odredaba čl. 1. Sporazuma o HSE-u bit će zabilježeno, a koji će potpisati ovlašteni 

predstavnici Ugovornih strana. Navedeni zapisnici će se smatrati pravno valjanim i u slučaju 

jednostranog potpisivanja od strane Naručioca (uz obavezu obavještavanja Izvršioca), u 

slučajevima kada su uz zapisnik priloženi konkretni dokazi o nepravilnim radnjama Izvođača 

i/ili osoba koje unajmljene (tj. evidencija procedura operativnih osmatranja, tj. fotografije).  

1.1.6.Naručilac i Izvršilac će sarađivati u primjeni HSE propisa preko svojih ovlaštenih osoba i 

službi; 

1.1.7.Neizvršenje, djelimično izvršenje ili povreda obaveza iz HSE Sporazuma može biti razlog 

za naknadu štete koju će Izvršitelj nadoknaditi Naručiocu u slučaju da je prouzrokovana od 

strane zaposlenika Izvršitelja i/ili drugih lica angažovanih za pružanje usluga/izvođenje 

radova, zbog kršenja odredbi HSE Sporazuma i internih procedura koje važe za Naručioca 

od strane zaposlenih kod Izvršitelja i/ili svih drugih lica koje angažuje za pružanje 

usluga/izvođenje radova; 

1.1.8.Naručilac ima pravo da raskine Ugovor zbog neizvršavanja, djelimičnog izvršenja ili kršenja 

obaveza iz HSE Sporazuma od strane Izvođača, bez prava Izvođača da po ovom osnovu 

zahtijeva naknadu štete nastale raskidom Ugovora.  

1.1.9. Na osnovu zapisnika iz stava 1.1.5. HSE Sporazuma, Naručilac priprema Obračun 

ugovorne kazne, za koju ima pravo umanjiti iznos fakture za plaćanje u narednom 

obračunskom periodu. Na osnovu obračunate ugovorne kazne, Naručilac je dužan da 

dostavi obračun ugovorne kazne. Naručilac ima pravo naplatiti ugovornu kaznu u sljedećim 

iznosima: 
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Prekršaj HSE zahtjeva Sankcija 

Postupanje Izvršioca suprotno tački 2.2. ovog sporazuma 
u slučaju proglašenja vanredne situacije, vanrednog 
stanja, ratne opasnosti, elementarne nepogode, 
epidemije; 

3.000,00 BAM– za svaki utvrđeni slučaj 
od strane Naručioca 

 Neizvještavanje Naručioca o HSE događajima 300,00 BAM za svaki dan kašnjenja; 

 Neizvještavanje Naručioca o događajima iz oblasti HSE; 
1.500,00 BAM za svaki naknadno 
utvrđen slučaj; 

Nepodvrgavanje propisanim medicinskim i sanitarnim 
pregledima zaposlenih kod Izvođača i/ili lica koje on 
angažuje; 

300,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili 
za svako angažovano lice pojedinačno; 

Nepodnošenje zahtjeva za zdravstveno osiguranje 
radnika kod Izvršitelja i/ili lica koje je angažovao; 

800,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili 
za svako angažovano lice pojedinačno; 

Rad zaposlenog kome je istekao periodični l jekarski 
pregled (za zaposlene koji rade na radnim m jestima sa 
povećanim rizikom, koji ulaze u opasne zone); 

300,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili 
za svako angažovano lice pojedinačno; 

Odsustvo ili nekorištenje propisane LZO od strane 
zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje je on angažovao, za 
prvi otkriveni slučaj; 

300,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj 
zaposlenog i/ili za svako angažovano 
lice pojedinačno; 

Odsustvo ili nekorištenje propisane LZO od strane 
zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje je on angažovao, za 
drugi ponovljeni slučaj; 

800,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj 
zaposlenog i/ili za svako angažovano 
lice pojedinačno; 

Odsustvo ili nekorištenje propisane LZO od strane 
zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje on angažuje, za 
treći ponovljeni slučaj; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj 
zaposlenog i/ili za svako angažovano 
lice pojedinačno; 

Odsustvo ili nekorištenje propisane LZO od strane 
zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje je on angažovao, za 
četvrti ponovljeni slučaj; 

Moguće je pokrenuti postupak za raskid 
ugovora sa Izvršiocem ; 

Odsustvo ili nekorištenje propisane LZO od strane 
zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje on angažuje za 
visokorizične poslove (vrući poslovi, rad na visini, rad u 
zatvorenim prostorima, kopanje i iskopavanje, rad sa 
živom opremom i postrojenjima, rad u Ex zoni); 

3,500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj, 
zaposlenog i/ili za svako angažovano 
lice pojedinačno; 

Pušenje ili korištenje otvorenog plamena na mjestima 
koja nisu predviđena od strane zaposlenih kod Izvođača 
i/ili lica koje on angažuje; 

3.000,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nedostatak evidencije zakonom propisanih obuka ZNR, 
kao i uvodnim obukama za ZNR kod Naručioca, 
zaposlenih kod Izvođača i/ili lica koja je on angažovao; 

300,00 BAM za svakog zaposlenog i/ili 
za svako zaposleno lice pojedinačno; 

Neposjedovanje važećih stručnih nalaza, izvještaja o 
pregledima, upotrebnih dozvola za opremu, sredstva 
rada, oruđa ili alate koji se koriste u radnim procesima od 
strane Izvršioca i/ili lica koje je angažovano; 

800,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštovanje pravila vezanih za zone opasnosti, sistema 
dozvola za rad i zakonskih/internih pravila bezbjednosti 
saobraćaja, od strane zaposlenih kod Izvođača i/ili lica 
koje je on angažovao; 

3.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštovanje zahtjeva definisanih internim standardima, 
procedurama i uputstvima Naručioca, od strane 
zaposlenih kod Izvođača i/ili lica angažovanih od strane 
Izvođača; 

800,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 
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Nepoštovanje propisa iz oblasti zaštite od požara koji se 
odnose na rad električnih uređaja, obavezu opremanja 
vozila hvatačem varnica i/ili uzemljivačem, od strane 
zaposlenih kod Izvođača i/ili lica koje on angažuje; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa iz oblasti zaštite od 
požara, od strane zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje 
on angažuje; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Korišćenje alkohola i/ili drugih opojnih sredstava (opojnih 
droga) zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje on angažuje; 

3.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Korišćenjealkohola i/ili drugih opojnih sredstava (opojnih 
droga) od strane zaposlenih kod Izvršioca i/ili lica koje je 
angažovao na ulaznim/izlaznim kapijama; 

1.000.00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma, u oblasti planiranja i izgradnje, od strane 
zaposlenih Izvođača i/ili lica koje je on angažovao; 

1.000.00 BAM za svaki otkriveni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i/ili drugih odredbi ovog Sporazuma 
u oblasti upravljanja otpadom, od strane zaposlenih kod 
Izvođača i/ili lica koje je on angažovao; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa iz oblasti upravljanja 
ambalažom i ambalažnim otpadom, od strane zaposlenih 
kod Izvođača i/ili lica koje je on angažovao; 

1.000.00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma u oblasti zaštite voda, od strane zaposlenih 
kod Izvođača i/ili lica koje je on angažovao; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj;; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma u oblasti zaštite zemljišta, od strane 
zaposlenih kod Izvrš ioca i/ili lica koje je on angažovao; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma u oblasti zaštite vazduha, od strane 
zaposlenih kod Izvođača i/ili lica koje je on angažovao; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma u oblasti rada sa hemikalijama i opasnim 
materijama, od strane zaposlenih kod Izvođača i/ili lica 
angažovanih od strane Izvođača; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Nepoštivanje zakona i propisa ili drugih odredbi ovog 
Sporazuma u oblasti zdravlja i sigurnosti koje nisu 
navedene u posebnim kaznenim odredbama (npr. zaštita 
od buke, zaštita od jonizujućeg i nejonizujućeg zračenja 
itd.), od strane Izvođača zaposleni i/il i lica angažovana od 
strane Izvođača; 

1.000.00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Neobavještavanje Naručioca o angažovanju dodatnih 
trećih lica na poslovima predviđenim Ugovorom, od 
strane Izvršioca i/ili osobe koju je prvobitno angažovao; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Neovlašteno korištenje i/ili rukovanje opremom, 
sredstvima, alatima, alatima i instalacijama svih vrsta 
Naručioca, od strane zaposlenih kod Izvođača i/ili lica 
angažovanih od strane Izvođača; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

Dodirivanje nadzemnih i/ili podzemnih dalekovoda 
opremom i/ili sredstvima za rad, uzrokovano nepažnjom 
ili kršenjem internih pravila Naručioca definisanih 
sistemom radnih dozvola, od strane zaposlenih kod 
Izvođača i/ili lica angažovanih od strane Izvođača; 

1.500,00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 
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Odbijanje dostavljanja relevantnih dokumenata, 
certifikata, uvjerenja, tehničke dokumentacije na čije se 
postojanje ranije pozivao, a sve u cilju istraživanja HSE 
događaja 

1.500.00 BAM za svaki utvrđeni slučaj 
nedostavljanja tražene dokumentacije; 

Angažovanje dodatnih radnika ili mašina bez prethodne 
saglasnosti Naručioca 

3.500.00 BAM za svaki utvrđeni slučaj; 

 

1.1.10. Ovlaštena lica Naručioca imaju diskreciono pravo da odaberu i/ili kombinuju sankcije iz 
prethodne tačke, a odluka će se rukovoditi okolnostima konkretnog slučaja, kao i činjenicom da 
je svaka povreda obaveza iz prethodne tačke. tačke 2.1; 2.4; 3.1 tač. 1. i 6. HSE Sporazuma 

smatra se opasnom djelatnošću, bez obzira na to da li su nastupile štetne posljedice. 

1.1.11. U slučaju da je Naručiocu izrečena novčana kazna za kršenje HSE propisa, što je posledica 
radnji/propusta zaposlenih kod Izvršioca i/ili osobe koju je angažovao,Izvršilac je dužan da vrat i  

iznos novčane kazne Naručioca, kao i da mu nadoknadi svu štetu prouzrokovanu po tom 
osnovu. 

1.1.12. U slučaju kada je Izvršilac nerezident, a kada je vrijednost ugovora definisana u stranoj valuti,  

plaćanje ugovornih kazni (sankcija) iz čl. 1.1.9. ovog Sporazuma može se izvršiti u valut i 
definisanoj ugovorom - po zvaničnom srednjem kursu Centralne Banke Bosne i Hercegovine (u 
daljem tekstu: CBBiH) na dan uplate. Ukoliko je službeni srednji kurs CBBiH primenjen na dan 

obračuna ugovorne kazne veći od srednjeg kursa CBBiH važećeg na dan uplate, izvršilac se 
obavezuje da će razliku preračunati i platiti na dan obračuna ugovorne kazne po zvaničnom 
srednjem kursu CBBiH koji važi na dan uplate. 

1.1.13.  U slučaju da u toku izvršenja ugovora Izvršilac prekrši HSE zaht jeve za koje su predviđene 
sankcije u skladu sa Prilogom 1. ovog Sporazuma, Izvršilac ima pravo da, u skladu sa internim 
uputstvima Naručioca, zahtjeva zamjene započete novčane sankcije odgovarajućom vaspitnom 

mjerom. Ukoliko se u toku trajanja ugovornih aktivnosti utvrde slični (ponovljeni) prekršaji iz 
oblasti ZNR, ZOP i ZŽS, Izvršiocu se izriče novčana sankcija, uključujući sankciju za prvi 
utvrđeni prekršaj i iznos za plaćanje novčane sankcije utvrđuje se u skladu sa odredbama HSE 

Sporazuma, koji se ne mogu fokusirati na poboljšanje sigurnosti i zdravlja na radu kod Izvođača.   

 


